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REGLEMENTE FOR INTERN KONTROLL
Antaget av Kommunfullmaktige 2006-08-31, § 81

Syfte med reglementet
1 § Syfte

Detta reglemente syftar till att sdkerstdlla att styrelser och ndimnder upp-
rdtthaller en tillfredsstédllande intern kontroll, d v s de ska med rimlig grad
av sdkerhet sdkerstdlla att foljande mal nds:

o Andamilsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
o Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
e Efterlevnad av tillimpliga lagar, foreskrifter, riktlinjer m m

Organisation av intern kontroll
2 § Styrelsen

Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for att tillse att det finns en god
intern kontroll. I detta ligger ett ansvar for att en intern kontrollorganisa-
tion uppréttas inom kommunen samt tillse att denna utvecklas utifran
kommunens kontrollbehov. Ddrvid ska forvaltningsovergripande anvis-
ningar och regler upprittas.

3 § Namnderna
Namnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom re-
spektive verksamhetsomrade. Den enskilda ndimnden har darvid att tillse

att

* en organisation upprittas for den interna kontrollen
e regler och anvisningar antas for den interna kontrollen
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4 § Forvaltningschefen

Inom ndmnds verksamhetsomrdde ansvarar forvaltningschefen eller mot-
svarande for att konkreta regler och anvisningar dr utformade sa att en
god intern kontroll kan upprétthallas. I detta ansvar ligger att vederbo-
rande ska leda arbetet med att 4stadkomma och upprétthdlla en god in-
tern kontroll. Reglerna ska antas av respektive namnd.

Forvaltningschefen ar skyldig att 16pande rapportera till nimnden om hur
den interna kontrollen fungerar.

5 § Verksamhetsansvariga

De verksamhetsansvariga cheferna pa olika nivaer i organisationen &r
skyldiga att folja antagna regler och anvisningar om intern kontroll samt
att informera 6vriga anstdllda om reglernas och anvisningarnas innebord.
Vidare har de att verka for att de anstéllda arbetar mot uppstillda méal och

att arbetsmetoder som anvands bidrar till en god intern kontroll.

Brister i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till ndrmast
overordnad eller den som namnden utsett.

6 § Ovriga anstillda

Ovriga anstillda &r skyldiga att folja antagna regler och anvisningar i sin
yrkesutdvning.

Brister i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till ndrmast
overordnad eller den som namnden utsett.

Uppfoljning av intern kontroll

7 § Styrning och uppfoljning av intern kontroll

Varje ndimnd har en skyldighet att styra och 16pande folja upp det interna
kontrollsystemet inom namndens verksamhetsomrdde.

Namnden ska som grund for sin styrning genomfora riskbedomningar for
sin verksamhet.

8 § Intern kontrollplan

Namnd ska varje ar anta en sdrskild plan for uppfoljning av den interna
kontrollen.
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9 § Uppfoljning av intern kontrollplan

Resultatet av uppfoljningen ska, med utgdngspunkt fran antagen plan,
rapporteras till ndmnden i den omfattning, som faststalls i intern kontroll-
plan.

10 § Namndens rapportskyldighet

Namnden ska senast i samband med drsanalysens upprattande rapportera
resultatet fran uppfoljningen av den interna kontrollen inom namnden till
styrelsen.

Rapporteringen ska samtidigt ske till kommunens revisorer.
11 § Styrelsens skyldigheter

Styrelsen ska med utgdngspunkt fran namndernas uppfoljningsrapporter
utvdrdera kommunens samlade system for intern kontroll, och i de fall
forbdttringar behovs, féranstalta om sddana.

Styrelsen ska d@ven informera sig om hur den interna kontrollen fungerar i
de kommunala foretagen.

REGLEMENTE FOR INTERN KONTROLL
Tillémpningsanvisningar
18§

Begreppet rimlig grad av sikerhet innebér att styrelser och namnder vid ut-
formningen av rutiner ska gora avvagning mellan kontrollkostnad och
kontrollnytta. Vid bedomning av kontrollnytta, ska inte endast ekonomis-
ka faktorer védgas in utan dven vikten av att uppratthalla fortroendet for
verksamheten hos olika intressenter.

Malet dndamdlsenlig och kostnadseffektiv verksamhet innebér bl a att ha kon-
troll 6ver ekonomi, prestationer och kvalitet samt att sdkerstilla att fattade
beslut verkstélls och foljs upp i forhallande till faststédlld verksamhetsidé
och mal

Malet tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten inne-
bdr att Kommunstyrelsen och ndmnderna samt de verksamhetsansvariga
ska ha tillgdng till rdttvisande rakenskaper. Darutover ingdr en andamals-
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enlig och tillforlitlig redovisning av verksamhetens prestationer och kvali-
tet samt ovrig relevant information om verksamheten och dess resursan-
vandning.

Malet efterlevnad av tillimpliga lagar, foreskrifter, riktlinjer m m innefattar lag-
stiftning savil som kommunens interna regelverk samt ingangna avtal
med olika parter.

28

Styrelsen har enligt KL 6:1 och 6:3 ansvar for att leda och samordna for-
valtningen av kommunens angeldgenheter samt att ha uppsikt 6ver 6vriga
ndamnders verksamhet. Denna uppsikt innebar rétt att géra papekanden,
lamna rdd och anvisningar samt, om det dr nodvandigt, lamna forslag till
Kommunfullméktige om forandringar.

38

Namndernas ansvar for den interna kontrollen anges i KL 6:7 och 9:9. Det
dr alltid respektive ndmnd som har det yttersta ansvaret for att utforma en
god intern kontroll. I detta ansvar ligger att utifran principerna for den
interna kontrollen i kommunen vid behov utfdrda regler och anvisningar
for den egna interna kontrollens organisation, utformning och funktion.
Det &r viktigt att detta dokumenteras och antas av ndimnden.

Varje namnd ska minst ha en faststilld rutin f6r

® hur planering och rapportering av internkontrollarbetet ska g till
e introduktion av nyanstillda om vad intern kontroll innebdr

48

Forvaltningschefen svarar for att minst en gdng om dret skriftligt rappor-
tera till nimnden och ge en samlad bedomning av hur den interna kon-
trollen fungerar. Allvarligare brott mot den interna kontrollen rapporteras
omedelbart till namnden.

5 och 6 §§

Avsikten med den interna kontrollen ar att eventuella tveksamheter eller
direkta felaktigheter ska kunna undanréjas eller stoppas.

Syftet med den omedelbara rapporteringen dr att man inom forvaltningen
omgaende ska kunna vidta atgédrder for att komma tillrdtta med de fel och
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brister som har uppméarksammats. Fel och brister som noteras ska ome-
delbart bli foremal for utredning och dokumenteras.

78

Namnden ska inom sin organisation tydliggora ansvaret for den interna
kontrollen och innebtrden av denna. Namnden ska ocksa planera och pri-
oritera arbetet med utveckling av rutiner for att starka den interna
kontrollen.

Som grund for planering, prioritering och uppféljning av internkon-
trollarbetet ska en risk- och vasentlighetsanalys goras.

88§

Internkontrollplan for innevarande ar ska antas senast under januari ma-
nad. Internkontrollplanen ska minst innehalla:

e vilka rutiner och kontrollmoment som ska foljas upp
* omfattningen pd uppféljningen (frekvens)

® vem som ansvarar for att utfora uppfoljningen

e till vem uppfoljningen ska rapporteras

® nir rapporteringen ska ske

o genomford riskbedomning

98§

Genomford uppfoljning rapporteras till némnden oavsett utfall. Vid upp-
tiackta brister lamnas ocksa forslag till atgarder for att forbattra kontrollen.

10 och 11 §

Styrelsen, eller den styrelsen utser, faststéller senast vid utfardande av
bokslutsanvisningar nér rapport senast ska avlamnas. Rapporten ska in-
nehalla omfattning av utférd uppfoéljning, utfallet och eventuellt vidtagna
atgarder. Rapporten ska ocksa vid behov innehalla forslag till forbattring
av kommungemensamma rutiner.

Allvarligare brott mot eller brister i den interna kontrollen ska omedelbart
rapporteras till styrelsen och berérd namnd.



